
STRATEGIJA RAZVOJA 
GRADA BUZETA 
2016. – 2020.





01 UVODNA RIJEČ GRADONAČELNIKA

Poštovani sugrađani,

strateški dokumenti preduvjet su za daljnji razvoj i planiranje svih segmenata života pojedine sredine, grada, mjesta. Iz tog 
je razloga i Grad Buzet krajem 2015. godine usvojio Strategiju razvoja Grada, koja bi trebala omogućiti da se naš Grad i u 
narednom razdoblju nastavi razvijati i postati sredina ugodnog življenja, kao što je to bio i dosad. 

Ona je važan dokument, koji, osim što daje analitički prikaz lokalnog okvira djelovanja, predlaže konkretne prijedloge i 
projektne ideje, koje će utjecati na kontinuirano poboljšanje kvalitete života i rada ljudi u Gradu Buzetu. 

Svrha cjelokupne gradske uprave, gradskih ustanova i poduzeća je učinkovitim, pravodobnim, racionalnim i kvalitetnim 
djelovanjem razvijati Grad kao ugodnu, sigurnu i poželjnu životnu i radnu sredinu, a gradska uprava nastojat će putem 
pružanja javnih usluga, odgovornim upravljanjem javnim dobrima te efikasnim i transparentnim radom omogućiti brži 
razvoj Grada, stvoriti pozitivno okruženje za razvoj gospodarstva s ciljem zadovoljstva svih njegovih žitelja. 

U dokumentu na kojem je kroz različite radionice, razgovore i prijedloge radilo preko stotinu naših sugrađana, vizija, misija 
i  ciljevi Strategije razvoja ljudskih potencijala Grada Buzeta usmjereni su k nastavku održivog raznolikog ekonomskog 
razvoja, razvoju ljudskih resursa i porastu životnog standarda kroz razvoj prometne, komunalne i socijalne infrastrukture.

Siguran sam da će ovaj dokument stoga biti dobar temelj za ostvarivanje zacrtanih ciljeva i želja, te nam osigurati nastavak 
kontinuiranog i uspješnog povlačenja sredstava iz Europskih fondova.

Hvala svima na suradnji!







02 SAŽETAK: PROFIL GRADA BUZETA (GRAD BUZET U BROJKAMA)

NASELJA:

INDEKS RAZVIJENOSTI:

Površina (kopno):
Reljef:

Zemljišni pokrov:
Klima:

Vodotokovi:
Jezera/akumulacije:

Zaštićeni dijelovi prirode:

Ukupno stanovnika (2011.):
Gustoća stanovnika (2011.):

Prosječno kućanstvo:
Deografski trendovi:

Gospodarski sektori:
Turizam - kapaciteti/noćenja:

GRAD

115,21%

167,05 %
16 do 714 m n.v.
55% površine pod šumom
Mediteranska i kontinentalna planinska klima
vodotok rijeke Mirne
akumulacija Buttoniga
Motovunska šuma (prirodni rezervat), okolica Istarskih toplica (zaštićeni krajolik)

GRAD BUZET

PRIRODNA OBILJEŽJA



Ukupno stanovnika (2011.):
Gustoća stanovnika (2011.):

Prosječno kućanstvo:
Deografski trendovi:

Gospodarski sektori:
Turizam - kapaciteti/noćenja:

Vodoopskrba:
Odvodnja otpadnih voda:

Organizirano prikupljanje otpada:

Broj zaposlenih:
6.133
37 st./km2
2,8 članova
Pozitivan 1/ 2001/2011

prerađivačka, građevinarstvo, opskrba vodom, trgovina na veliko i malo
38 smještajnih objekata (2014.), 34.209 ostvarenih turističkih noćenja 
(2014.).

preko 99 % stanovnika
oko 55 % stanovništva
100% stanovništva - odlagalište Griža

2.778

STANOVNIŠTVO

GOSPODARSTVO

INFRASTRUKTURA

TRŽIŠTE RADA



03 PROCES IZRADE STRATEGIJE

Kao tijelo zaduženo za izradu Strategije osnovana je Radna 
grupa za sudjelovanje u izradi Strategije koja se sastojala od 18 
članova. U razdoblju od 23. rujna 2014. godine  do 23. studenog 
2015. godine održane su 3 radionice na kojima su raspravljani 
ciljevi, mjere, priroiteti, razvojne porebe i problemi, predlagani 
su razvojni projekti, izrađivana je SWOT analiza i vizija Grada 
Buzeta.
Gradsko vijeće Grada Buzeta je na sjednici održanoj 23. prosinca 
2015. godine donijelo Zaključak o donošenju Strategije razvoja 
Grada Buzeta za razdoblje 2016. - 2020. godine.





≥	 Povoljan geografski položaj Buzeta 
     (položaj uz granicu i položaj prema obali)
≥	 Ugodna klima
≥	 Očuvana, netaknuta priroda
≥	 Bogati i raznoliki prirodni resursi 
     (voda, šume, brda; tartufi, gljive, 
≥	 šparoge; ljekovito bilje;  privlačni krajobrazi i drugo) 
≥	 Bogata kulturno povijesna baština 
     (glagoljica, Aleja glagoljaša, Petrapilosa starogradske 
     jezgre, očuvana arhitektura, Minjera, glazba, buzetski 
     dijalekt i drugo) 
≥	 Razvijen poduzetnički duh Buzećana 

     (tradicija u obrtništvu, poduzetništvu, industriji)
≥	 Međunarodna afirmiranost gospodarskih subjekata
≥	 Uspostavljena obrazovna vertikala (povezanost) 
      vrtić - osnovna škola - srednja škola 
≥	 Talentirani učenici, postizanje dobrih rezultata u sportu, 
      umjetnosti
≥	 Dobra institucionalna i izvaninstitucionalna skrb o 
     starijim osobama 
≥	 Podrška razvoju od lokalne samouprave
≥	 Uključivanje građana u organizirane humanitarne i 
     druge aktivnosti, npr. Subotina, sportske aktivnosti, 
     rabote, ekološke akcije i drugo)
≥	 Poticanje i motiviranje talenata
≥	 Rastući broj turističkih dolazaka 
≥	 Povezivanje javnog i privatnog sektora 
≥	 Proučavanje vanjskih uspješnih iskustava sa novim 
     oblicima upravljanja gradom
≥	 Povezivanje i realizacija suradnje s drugim istarskim 
     gradovima te susjednim općinama 
≥	 Povezivanje sa stručnjacima/partnerima iz inozemstva 
     na razvojnim projektima značajnim za grad Buzet 
     (nezainteresiranost za realizaciju međunarodnih 
     projekata) 

04 SWOT analiza

SNAGE



SLABOSTI

≥	 Malobrojnost stanovništva
≥	 Odlazak mladih
≥	 Loša prometna povezanost drugim dijelovima Istre
≥	 Nedostatni lokalni prijevoz  
≥	 Slaba promocija lokalnih kulturnih znamenitosti na 
     nacionalnoj razini
≥	 Nedovoljna osviještenost lokalnog stanovništva o zaštiti 
     prirode i okoliša (divlja odlagališta)  
≥	 Visoka cijena rada
≥	 Nedostatak stručne radne snage
≥	 Nedostatno usklađivanje srednjoškolskih programa s 
     potrebama gospodarstva
≥	 Nedovoljni poticaji za razvoj gospodarstva
≥	 Neriješeno vlasništvo nad zemljištem, neopremljenost 
     poduzetničke zone
≥	 Nedostatak infrastrukture za primanje većeg broja 
     turista i limitirani smještajni kapaciteti
≥	 Nedovoljno educiranih turističkih djelatnika
≥	 Nedostatak turističke ponude na Ćićariji
≥	 Nedostatak komunikacije i koordinacije 
     (i unutar i izvan sektorske) u upravljanju razvojem 
≥	 Strah od promjena
≥	 Nedovoljno razvijeno volonterstvo 
     (uvijek su uključeni isti ljudi pa dolazi do zasićenja)



04 SWOT analiza PRILIKE
PRIJETNJE

≥	 Ukinut status brdsko-planinskog područja i gubitak 
     financijskih pogodnosti
≥	 Globalizacija (odlazak industrije na jeftinija tržišta rada)
≥	 Promjene zakonske regulative i uvjeta poslovanja 
     (povećanje poreza i drugo)
≥	 Nejasno i neučinkovito  definiranje zakonske 
     nadležnosti nad sakupljanjem i zaštitom tartufa i 
     ostalog bilja i drugo
≥	 Državne intervencije u prirodu (Hrvatske vode), 
     ugroženost prirodnih resursa
≥	 Klimatske promjene
≥	 Ograničena financijska sredstva lokalne samouprave za 
     razvoj
≥	 Spora i komplicirana državna uprava
≥	 Sputavanje razvoja od strane konzervatorskih službi 
     (propisi, način rada i drugo)  
≥	 Kriza u gospodarstvu - neizvjesnost i nesigurnost 
      (obitelj, natalitet)

≥	 Porast potražnje za ekološkim proizvodima  
     (mogućnost bolje iskorištenosti prirodnih resursa, razvoj 
     ekološke proizvodnje, veća kvaliteta proizvoda, 
     brendiranje proizvoda i drugo)
≥	 Korištenje EU fondova za razvoj Grada Buzeta 
≥	 Razvoj eko-turizma, sportskog turizma, lovnog, 
     gospodarskog turizma 
≥	 Konkurentnost s obzirom na klimatske uvjete u odnosu 
     na susjedne zemlje za razvoj outdoor sportova
≥	 Prednosti pograničnog područja; 
     „prva vrata u RH i u EU“
≥	 Korištenje „dobre prakse“ prijenosa iskustava u 
     upravljaju  lokalnim razvojem 
≥	 Jačanje suradnje s okolnim općinama
≥	 Intenziviranje suradnje na zajedničkim projektima s 
     drugim gradovima u Istri ali i drugim hrvatskim 
     županijama
≥	 Daljnje jačanje primjene participativnih oblika 
     upravljanja gradom u skladu s pristupom koji se 
     primjenjuje uspješno u drugim manjim gradovima EU
≥	 Primjena integriranog pristupa upravljanju gradom, 
     slijedom uspješnih europskih iskustava 
≥	 Spontani dolazak turista



OBUZETI BUZETOM!

Buzet je suvremeni grad zadovoljnih ljudi s konkurentnim gospodarstvom, 
atraktivnom prirodnom i kulturnom baštinom, koji svoj razvoj temelji na 
tradicijskim vrijednostima i održivom razvoju.Vizija



05 STRATEŠKO PLANIRANJE

Inicijator i koordinator procesa izrade Strategije razvoja Grada Buzeta za razdoblje do 2020. godine je Grad Buzet zajedno 
sa svim svojim stručnim službama, upravnim tijelima i javnim gradskim ustanovama. Osim dionika iz javnog sektora, u 
procesu izrade i provedbe strategije bila je neizostavna i uloga civilnog sektora kao važnog partnera u provedbi projekata 
od značaja za ukupni razvoj Grada Buzeta. S obzirom na važnost poduzetništva za ukupni gospodarski razvoj Grada, u 
proces izrade strategije pravovremeno su bili uključeni i predstavnici ključnih gospodarskih subjekata s područja Grada. 
Informiranjem i konzultacijama s predstavnicima javnog, privatnog i civilnog sektora zadovoljeno je načelo participativ-
nosti, koje je bilo glavna odrednica procesa izrade strategije razvoja Grada Buzeta do 2020. godine. 

 

Prilikom izrade Strategije razvoja Grada Buzeta u potpunosti su slijeđena načela 

nediskriminacije i održivog razvoja.



Time je osigurana zastupljenost ključnih horizontalnih načela u strategiji razvoja grada, a to je vidljivo iz svih njezinih 
elemenata (analize stanja, SWOT analize, strateškog okvira). 
Poštivanje odrednica i načela održivog razvoja je pretpostavka na kojoj se temelji provedba cjelokupne Strategije razvoja 
Grada Buzeta do 2020. godine. Visok stupanj kakvoće prirodnog okoliša i brojnost i raznolikost prirodnih vrsta su 
identificirani kao ključna komparativna prednost Grada Buzeta u analizi stanja i SWOT analizi. Uspostavljen je konsenzus 
između svih lokalnih dionika o tome da budući razvoj Grada ne smije ugrožavati kakvoću prirodnog okoliša. 

Slijedom toga, ravnoteža između društveno-gospodarskog razvoja i zaštite 

okoliša uočljiva je u svim definiranim razvojnim ciljevima Grada 

za razdoblje do 2020. godine



06

1

STRATEŠKI CILJEVI

Poticati konkurentno gospodarstvo

PRIORITETI MJERE
1.1 -  Razvijati poduzetničku infrastrukturu radi 
         privlačenja novih gospodarskih subjekata i   
         investitora

1.2 -  Poticati razvoj poduzetništva

1.3 -  Poticati ostanak mladih obrazovanih ljudi

1.1.1. Unaprijediti opremljenost postojeće i razvoj nove 
          poduzetničke infrastrukture (komunalna, tehnološka, 
          elektroenergetska i druga infrastruktura)
1.1.2. Povećati atraktivnost poduzetničkih zona za investitore
1.1.3. Energetska učinkovitost

1.2.1. Poticati povezivanje obrazovnih programa za mlade i 
          odrasle (cjeloživotno učenje) s potrebama gospodarstva
1.2.2. Unaprijediti financijsko i administrativno okruženje za 
           razvoj poduzetništva

1.3.1. Jačati motivaciju mladih ljudi za samozapošljavanjem i 
          pokretanjem vlastitog posla
1.3.2. Poboljšati radne i životne uvjete za mlade obrazovane 
           ljude



2
Razvijati turizam održivim korištenjem prirodne i kulturne baštine

2.1 -  Razviti vitality turizam

2.2 -  Razviti kulturni turizam

2.3 -  Očuvanje okoliša

2.1.1. Jačati korištenje potencijala Buzeštine za razvoj vitality 
          turizma

2.2.1. Osnaživati suradnju i komunikaciju djelatnika u turizmu i 
           kulturi te suradnju s ostalim lokalnim dionicima (obrtnici, 
           udruge, kulturno-umjetnička društva…)
2.2.2. Očuvati kulturno povijesne spomenike i arhitektonsko 
           naslijeđe i njihovo održivo korištenje
2.2.3. Promovirati i brendirati materijalnu i nematerijalnu 
           kulturno-povijesnu baštinu Grada Buzeta
2.2.4. Povećati kvalitetu ponude kulturnog turizma i povezivati 
          s ostalim oblicima turizma (eno, gastro, vitality itd.)

2.3.1. Valorizirati, nadzirati i racionalno koristiti prirodne resurse
2.3.2. Poboljšati zaštitu vodotoka unaprjeđenjem kvalitete 
           vodno-komunalne infrastrukture
2.3.3. Poboljšati gospodarenje otpadom

PRIORITETI

PRIORITETI

MJERE

MJERE3
Poticati ruralni razvoj

3.1 -  Jačati ekološku poljoprivrednu proizvodnju i    
         unaprijediti proizvodnju autohtonih proizvoda

3.2 -  Revitalizirati ruralna područja u okruženju grada  
         Buzeta

3.1.1. Unaprijediti znanja poljoprivrednika o mogućnostima i 
          prednostima ekološke poljoprivredne proizvodnje
3.1.2. Povezivati proizvođače ekoloških poljoprivrednih 
           proizvoda i drugih subjekata u poljoprivredi

3.2.1. Razvijati infrastrukturu ruralnih područja
3.2.2. Jačati kompetencije ruralnog stanovništva i povećanje 
          znanja o poslovnim mogućnostima u ruralnim
3.2.3. Očuvati identitet i tradicionalna obilježja sela Buzeštine



4
Kontinuirano povećavati kvalitetu življenja

PRIORITETI MJERE

PRIORITETI MJERE5
Jačati upravljanje gradom

4.1 -  Poticati institucionalnu i izvaninstitucionalnu 
         skrb o starijima, djeci i osobama s posebnim 
         potrebama

4.2 -  Jačati civilno društvo

4.3 -  Poticati povećanje nataliteta i obitelji s više 
         djece

4.4 -  Poticati uključivanje stanovništva u humanitarne, 
         kulturne i sportske aktivnosti

4.5 -  Poticati osuvremenjivanje zdravstvenih ustanova 
         i usluga

4.1.1. Povećati ulaganja u ljudske resurse i infrastrukturne 
          sadržaje ustanova za institucionalnu socijalnu skrb

4.2.1. Jačati kapacitete i sposobnosti organizacija civilnog 
          društva

4.3.1. Unaprijediti populacijsku i pronatalitetnu politiku na 
           lokalnoj razini s ciljem jačanja kvalitete života mladih 
          obitelji i obitelji s više djece

4.4.1. Poticati stanovništvo na bavljenje sportom i aktivno 
          sudjelovanje u lokalnim kulturnim i humanitarnim 
          aktivnostima

4.5.1. Jačati ulaganja u unaprjeđenje, poboljšanje i proširenje 
          ljudskih resursa, infrastrukturu i usluge zdravstvene zaštite
4.5.2. Povećati ulaganja u programe prevencije bolesti i 
          edukaciju o brizi za zdravlje

5.1 -  Izgraditi prepoznatljivost grada i okolice

5.2 -  Razvijati e-upravu

5.3 -  Jačati međugradsku, međunarodnu i 
         međuopćinsku suradnju

5.1.1. Brendirati Buzet

5.2.1. Jačati primjenu suvremene IT opreme u javnoj upravi;
5.2.2. Unaprjeđivati razvoj ljudskih resursa u javnoj upravi

5.3.1. Razvijati partnerstvo s drugim domaćim i inozemnim 
          gradovima i općinama u svim sektorima



07 STRATEŠKI RAZVOJNI PROJEKTI

Do 2020. godine u okviru postavljenih strateških ciljeva razvoja Grada 
Buzeta predviđena je realizacija 20 strateških projekata. Radi se o 
infrastrukturnim projektima čijim ostvarenjem se očekuje povećanje 
kvalitete poslovne i društvene infrastrukture za jačanje ukupne kvalitete 
života te povećanje atraktivnosti Grada za privlačenje novih ulaganja. 
Ukupna vrijednost 20 strateških projekata za razvoj Grada Buzeta do 
2020. godine je 159.100.000,00 kuna.



Izgradnja komunalne infrastrukture 
u poduzetničkim zonama Mažinjica 

i Mala Huba II

POS stanovi za mlade

Energetska obnova i 
ugradnja sustava 

OIE u gospodarskom 
sektoru

Modernizacija Zavičajnog 
muzeja Grada Buzeta

Energetska obnova obiteljskih kuća 
i višestambenih zgrada te ugradnja 

sustava OIEli
Postavljanje EnU 

fasade na
sportskoj dvorani

Palača Versi



Uređenje kaštela 
Petrapilosa

Kuća tartufa

Centar za 
gljivarstvo

Izgradnja odlagališta 
građevinskog otpada

Uređenje 
Trga Fontana

Palača Versi

Proširenje gradske knjižnice

Muzej glagoljice



Proširenje parkirališta kraj groblja

Uređenje rudnika 
Minjera

Uređenje 
odmarališta 

Vrsar

Nadogradnja i 
rekonstrukcija 

dječjeg vrtića Grdelin

Kanalizacijska i vodovodna mreža, 
mreža navodnjavanja i otvoreni 

oborinski kanali

Proširenje Doma 
za starije 

i nemoćne





II. istarske brigade 11
52420 Buzet

tel.: 052/662-726
fax: 052/662-676

info@buzet.hr
www.buzet.hr

mailto:info@buzet.hr
http://www.buzet.hr/

